MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
FACULDADE DE DIREITO
COORDENACAO GERAL DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO

AVISO DE EDITAL N° 05/2018

A Faculdade de Direito da Universidade Federal de Goiés, tendo em vista o contrato
firmado com a Ordem dos Advogados do Brasil - Sessdo Goias/Escola Superior da
Advocacia (OAB/ESA-GO), vem tornar publico aos interessados que estardo abertas as
inscricbes ao curso de Especializacdo em Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho, de 14/09/2018 (a partir das 09 horas) até 28/09/2018 (até as 18 horas), pelo
site www.oabgo.org.br/esa/home/.

Maiores informacgdes e o Edital podem ser obtidos na Coordenacdo Geral dos
Cursos de Especializacdo da Faculdade de Direito, situada na Avenida Universitaria, s/n°,
Campus | — Setor Universitario, Goiania, Estado de Goias, bem como na secretaria da
ESA, situada na rua 101, n° 123, Setor Sul, Goiania-GO ou pelos sites www.prppg.ufg.br,
www.direito.ufg.br e www.oabgo.org.br/esa/home/.

Goiénia, 13 de Setembro de 2018.

Prof. Dr. Platon Teixeira de Azevedo Neto
Coordenador do Curso de Especializacdo em Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho

Profé. Dr2, Claudia Pereira Quintino
Coordenadora Geral dos Cursos de Especializacdo da FD-UFG

Prof. Dr.2 Bartira Macedo de Miranda
Diretor da Faculdade De Direito da UFG
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
FACULDADE DE DIREITO

COORDENACAO GERAL DOS CURSOS DE CURSO DE ESPECIALIZACAO

EDITAL N®05/2018

EDITAL DE II}ISCRI(}AO, SELECAO E MATRICULA AO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A Coordenacdo Geral dos Cursos de Especializacdo da Faculdade de Direito
da Universidade Federal de Goiés, com sede na Praca Universitaria, s/n°, na Cidade de
Goiania, Estado de Goias, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Curso de Especializagcdo em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.

1.2. O Curso seréa realizado no periodo de 30/10/2018 a 29/10/2020, totalizando a
carga horaria de 360 horas e sera ministrado as tercas e quintas-feiras, das 18h as 22h, e em
sébados eventuais — previamente avisados — das 08 as 18 horas.

1.3. O Curso de Especializagdo em Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho seréa realizado mediante convénio entre a UFG e a Escola Superior da Advocacia da
OAB/GO.

1.4. A UFG seréa responsavel pela selecdo publica para o preenchimento das vagas.
A ESA/OAB seré responsavel pelo custeio do curso, ficando responsavel pelas cobrancgas
das taxas e mensalidades.
1.5. O Curso de Especializacdo em Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho destina-se a advogados inscritos na OAB/GO, tendo como objetivos principais:
a) qualificar e aprimorar a atuacao profissional dos advogados;
b) estudar a legislacdo trabalhista, material e adjetiva;
c) compreender o sistema processual trabalhista, em conjunto com o0s principios
constitucionais e os reflexos decorrentes do advento do novo Cddigo de
Processo Civil;
d) discutir as fungdes e finalidades do Direito e da Justi¢ca do Trabalho no contexto
da sociedade atual,
e) habilitar o discente a pratica do ensino superior, ao aprimoramento das
atividades académicas e as atividades praticas relacionadas a advocacia
trabalhista.

| 2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricdes serdo realizadas de 14/09/2018 (a partir das 09 horas) até
28/09/2018 (ate as 18 horas), exclusivamente pelo site www.oabgo.org.br/esa/home/.
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2.2. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
instituicdo do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

| 3. DAS VAGAS

3.1. Serdo oferecidas 66 vagas, assim distribuidas:

a) 6 vagas para os servidores técnico-administrativos e professores da UFG;
b) 5 vagas para as pessoas com deficiéncia (PcD), inscritos na OAB-GO;

c) 55 vagas para os advogados inscritos da OAB-GO.

3.2. Para todos os candidatos os critérios e procedimentos de selecdo serdo o0s
constantes deste Edital.

3.3. Caso ndo sejam preenchidas as vagas dos cotistas, serdo remanejadas para as
demais modalidades.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selecdo ao Curso de Especializacdo sera desenvolvido por uma
Comissao de Selecéo, designada pelo Conselho Diretor da Faculdade de Direito da UFG,
de acordo com o regulamento do curso e com os procedimentos definidos neste Edital.

4.2. O processo de selecdo serd desenvolvido pela Faculdade de Direito da UFG, com
provas aplicadas nas salas de aula da Escola Superior da Advocacia, situada na rua 101, n°
123, Setor Sul, Goiania-GO.

4.3. As provas serdo realizadas no periodo noturno. Os portdes dos prédios serdo abertos
as 17:30h e fechados, pontualmente, as 18:30h. O candidato que chegar ao prédio ap6s o
horario de fechamento dos portGes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado
do certame.

4.4. A selecdo constara de prova objetiva e/ou subjetiva, das disciplinas de Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho, conforme contetdo programatico, anexo a este edital.

4.5. A prova objetiva e/ou subjetiva sera realizada no dia 01/10/2018, conforme
data prevista no cronograma constante do item 4.6 deste edital e ocorrera no horario
compreendido das 18:30h as 22:00h, com duracao total de trés horas e trinta minutos.

4.6. O processo seletivo ocorrerd no periodo compreendido entre 14/09/2018 a
08/10/2018, obedecendo ao seguinte cronograma:

Inscri¢do 14/09/2018 a 28/09/2018 (até 18 horas)
Prova 01/10/2018, das 18:30 as 22:00 horas
Resultado Preliminar 04/10/2018 as 15:00 horas
Prazo para recurso Até 05/10/2018 as 15:00 horas
Resultado Final 08/10/2018 as 15:00 horas
Periodo de Matriculas De 10/10/2018 a 17/10/2018
Inicio das Aulas 30/10/2018




4.7. - A avaliacdo referente a prova sera sem consulta e de caréater classificatorio
e eliminatorio.

4.8. — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo minima de
50% (cinquenta por cento) da prova, respeitando o limite de vagas deste edital e atendendo
os critérios de desempate arrolados no item 4.10, alineas “a” e “b” respectivamente.

4.9. Somente serdo admitidos os recursos protocolizados por escrito, na Secretaria da
ESA, de forma fundamentada e dentro do prazo estipulado no item 4.4 deste edital, sem
prorrogacao.

4.10. Em caso de empate na nota final serd aprovado, na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato com inscri¢do mais antiga na OAB entre os advogados e o candidato
de maior idade entre os cotistas;

4.11. O ndo comparecimento do candidato ao exame caracterizara desisténcia e
resultard na sua eliminacgéo do processo seletivo.

4.10 . N&o havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma avaliacao.
4.11. Todas as avaliagdes receberdo um valor entre zero (0,0) e dez (10,0).
4.12. O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Conselho Diretor da

Faculdade de Direito da UFG e fixado no(s) quadro(s) de aviso da secretaria e divulgado
por meio eletrénico nas paginas www.direito.ufg.br e www.oabgo.org.br/esa/home/.

4.13. Da divulgacdo final do resultado do processo seletivo constard 0 nome de todos
os candidatos, com excecdo daqueles considerados desistentes, bem como suas respectivas
notas.

5. DA MATRICULA

5.1. As matriculas serdo realizadas no periodo de 10/10/2018 a 17/10/2018, Escola
Superior da Advocacia, sito a Rua 101, n® 123, Setor Sul, Goiania Goias.

5.2. No ato da matricula serdo exigidos do candidato selecionado a assinatura de
contrato com a Ordem dos Advogados do Brasil/ESA e 0s seguintes documentos:

a) comprovante de endereco (fotocdpia);

b) carteira de identidade e CPF (fotocoOpias);

c) visto RNE para estrangeiros residentes no pais (fotocépia);

d) duas fotos 3x4, recentes;

e) certiddao de casamento, caso haja alteracdo no nome da candidata (fotocdpia);

f) diploma de graduacdo em Direito, devidamente reconhecidos pelo MEC
(fotocopia com frente e verso do documento)

g) laudo médico, somente para os candidatos que concorrem as vagas do item 3.1,
alinea b.
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5.3. Os portadores de titulos de curso superior e/ou graduacdo obtidos no exterior
deverdo apresentar o documento de reconhecimento dos mesmos, termo de acordo ou
tratado internacional.

5.4. Somente sera matriculado no curso o candidato selecionado que efetivamente
comprove ter concluido curso superior devidamente reconhecido pelo 6rgdo oficial.

5.5. O calendario de atividades do curso, inclusive o periodo de matriculas, sera
divulgado na Escola Superior da Advocacia — ESA/GO e através da homepage pagina
www.direito.ufg.br e www.oabgo.org.br/esa/home/.

5.6. Sera permitida a matricula por procuragdo, destinada especificamente a este fim,
mediante a entrega do respectivo documento, em uma das seguintes modalidades:

a) procuracdo registrada em cartério competente ou;

b) procuracéo particular, com firma reconhecida.

5.7. No ato da matricula serd necessaria a apresentacdo do documento original de
identidade do procurador.

5.8. Em hipdtese alguma sera permitida a matricula condicional.
5.9. O candidato classificado que ndo concretizar a sua matricula por falta da
documentacéo exigida ou deixar de comparecer ao local no periodo fixado para a matricula

perdera o direito a vaga do respectivo curso.

5.10. N4o sera permitido o trancamento de matricula.

| 6. CONSIDERACOES FINAIS

6.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para este processo
seletivo contidas nos comunicados e neste edital.

6.2. Acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas definidas
neste edital ou nos comunicados, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida neste processo seletivo.

6.3. O candidato devera manter atualizados os seus enderecos residencial e eletronico,
na Secretaria do curso, enquanto estiver participando do processo de sele¢éo e durante todo
0 Curso, caso esteja matriculado.

6.4. O prazo de recurso ao processo de sele¢do do curso de especializagdo em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho serd de 1 (um) dia util, a partir da data de divulgagéo do
resultado final.
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6.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da Faculdade
de Direito da UFG.

Goiania, 13 de Setembro de 2018.

Prof. Dr. Platon Teixeira de Azevedo Neto
Coordenador do Curso de Especializacdo em Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho

Profé. Dr2, Claudia Pereira Quintino
Coordenadora Geral dos Cursos de Especializacdo da FD-UFG

Prof. Dr.2 Bartira Macedo de Miranda
Diretor da Faculdade De Direito da UFG



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO DO TRABALHO

1.1 Fontes formais do Direito do Trabalho: conceito, classificacdo, hierarquia, conflitos e suas
solucdes.

1.2 Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho.

1.3 Relacgdo de trabalho e relagcdo de emprego: estrutura da relacdo empregaticia e elementos
componentes.

1.4 Modalidades especiais de trabalho: trabalho autbnomo, teletrabalho e trabalho intermitente.
1.5 Salério e remuneracéo.

1.6 Jornada de trabalho.

1.7 Alteracdo, suspensao e interrupcao do contrato de trabalho.

1.8. Extingéo do contrato de trabalho.

1.9 Direito sindical.

1.10 Direito internacional do trabalho.

1.11 Alterac6es no direito material decorrentes da Reforma Trabalhista.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

2.1 Principios do direito processual do trabalho.

2.2. Organizagéo e competéncia da Justi¢a do Trabalho.

2.3. Ritos procedimentais na Justiga do Trabalho.

2.4. Peticdo inicial trabalhista.

2.5. Defesa trabalhista.

2.6. Audiéncias na Justica do Trabalho.

2.7. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meio.
2.8. Recursos trabalhistas.

2.9. Execugdo trabalhista.

2.10. Processo coletivo do trabalho.

2.11 AlteracGes no direito processual decorrentes da Reforma Trabalhista.



